CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: ABRIL

Componente 3: Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y
transforman su entorno

1. Socializacion e inicio del proceso

Se notificd por correo electrénico a las 226 mujeres preseleccionadas que habian obtenido su cupo, sujeto
al cumplimiento de los requisitos para iniciar la formacidn. El dia 15 de abril de 2026 se realizé en la Casa
de la Cultura de Ciudad Bolivar, la jornada de socializacién e induccién, con la asistencia de 48 mujeres,
guienes iniciaron su proceso de inscripcion.

De manera complementaria, durante la semana se ha adelantado un proceso continuo de contacto y
busqueda de las mujeres preseleccionadas, mediante llamadas telefénicas y el envio de correos
electrdnicos, con el fin de lograr un contacto efectivo y facilitar su vinculacién al proceso formativo.

2. Estado actual del proceso de formacién

A la fecha, el componente tiene mujeres vinculadas en diferentes etapas del proceso, distribuidas de la
siguiente manera:
e 43% activas en formacidn, en su segunda semana.
e 23% en proceso de asignacién y ajuste de horarios, con acompafiamiento activo del equipo del
proyecto y de la academia, a fin de facilitar su ingreso efectivo a la formacién.
e 34% sin contacto efectivo (no responden a los intentos de comunicacién). En proceso de validacién
y actualizacién de informacién.

3. Acompaiamiento y ajustes implementados

Se ha identificado que un nimero significativo de participantes corresponde a mujeres cuidadoras, lo cual
ha generado la necesidad de realizar ajustes en la programacién de horarios para facilitar su permanencia
en el proceso.

En este sentido, se viene desarrollando un acompanamiento individualizado, orientado a:

e Reagendamiento de horarios
e Busqueda de alternativas flexibles de formacidn
e Seguimiento continuo para garantizar su vinculacion efectiva

Estas acciones buscan asegurar la inclusidon y permanencia de las participantes, en coherencia con el
enfoque diferencial del proyecto.
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4. Observaciones generales

El componente presenta avances progresivos en la vinculacion de participantes, con énfasis en la gestion
activa de contacto y la flexibilizaciéon de condiciones para favorecer el acceso de la poblacién objetivo.

Se continua fortaleciendo el proceso de seguimiento para ampliar la cobertura y consolidar los grupos de
formacion.
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